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ن - 8 - 4 التقرير السنوي لجمعية سنا للقيادات الشابة

رقم الترخيص 5083
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بســم الله الرحمــن الرحيــم، هــادي الطريــق القويــم، ومرشــد 

العبــاد إلــى الصــراط المســتقيم، والــصلاة والــسلام علــى مــن 

كان فــي البــذل أســوتنا، وورودِِ سُُــبل الهــدى والســنا قدوتنــا.

وبعد، 

فالحمــد للــه علــى نعــمٍٍ لــم تــزل تتوالــى، والحمــد للــه الــذي مهــد 

، وجــادََ عليهــا بعــام ثالث مــن رحلــة القيادة  لســنا لنيــل الــعلا ســبلًاا

ــن والتأثير. والتمكي

ــل  ــى ورق، ب ــطرة عل ــروفٍٍ مس ــرد ح ــس مج ــم؛ لي ــن يديك ــا بي  م

ــاعات  ــورت، وس ــكار تبل ــرت، وأف ــود تضاف ــت، وجه ــول تلاقح عق

ــكان  ــاء، ف ــبل البن ــدت س ــن مه ــاء، وأيام ــذل وعط ــن ب ــجت م نُُس

ا، فإليكــم صفحــات  عــام 2025 بفضــل الله علــى ذلــك شــاهًدً

ا. ــًدً ًـا واع ــم حدي�ث ــنوي لتحدثك ــا الس تقريرن
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ناجحًًــا  نموذجًًــا  بلادنــا  تكــون  أن  الأول  هــدفي 
ورائــدًًا في العالــم على كافــة الأصعــدة، وســأعمل 

ذلــك. تحقيــق  على  معكــم 

الملك سلمان -حفظه الله-
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الأمير محمد بن سلمان -حفظه الله-

بلغــت:  مهمــا  ثــروة  تعادلهــا  لا  التي  الأولى  ثروتنــا 
فخــر  هــو  الشــباب،  مــن  معظمــه  طمــوح،  شــعب 

الله. بعــون  مســتقبلها  وضمــان  بلادنــا 
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ا لا  الحمد لله الذي علّّم بالقلم، وبسط للخير أثًرً

هديه  كان  من  على  والسلام  والصلاة  ينقطع، 

ا في الناس، وعلى آله وصحبه ومن  ا ممتًدً نوًرً

تبعهم بإحسان إلى يوم الدين.

بين أيديكم اليوم صفحات لا تقف عند حدود 

يتسع،  أثرٍٍ  حكاية  لتروي  تمتد  بل  مضى،  عامٍٍ 

ونورٍٍ يمتد، ومسيرٍٍ لا ينتهي عند محطة، بل يبدأ 

من كل محطة.

عامٌٌ  الله  بحمد  لكنه  سنا،  عمر  في  آخر  عامٌٌ 

فيه  الأثر  ليغدو  أرقامها،  النتائج  فيه  تتجاوز 

الفكرة  ومن  الواقع،  إلى  العقول  من  ا  ممتًدً

إلى التغيير.

في سنا، نقيس الإنجاز بما يمتد منه؛ بما 

يُُثمر بعده، وبما يُُحدثه في النفوس من 

 فارق. 
ٍ

أثر باقٍٍ، وفي السلوك من نفعٍ

على  ا  شاهًدً  2025 عام  جاء  المعنى،  هذا  ومن 

الجمعية قدّّمت  حيث  الامتداد،  هذا   اتساع 

185 ساعة برامجية عبر 9 برامج نوعية، شاركت 

في  وأسهمت  متطوعة،   112 تنفيذها  في 

وأثرٍٍ  مباشرة،  مستفيدة   3981 إلى  الوصول 

تجاوز 14,000 مستفيد غير مباشر.
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رئيس مجلس إدارة جمعية سنا للقيادات الشابة

 د. هند بنت حسن القحطاني

بل  الرقمية،  دلالاتها  في  تُُختزل  لا  الأرقام  هذه 

تعبّّر عن دوائر أثرٍٍ تتسع:

تُُلهم أخرى،  تُُنبت فكرة، وعن شابةٍٍ  عن فكرةٍٍ 

ا في  ا مشهوًدً وعن أثر يمتد ويمتد فيصنع فارًقً

الأبرز  السمة  هو  الامتداد  يغدو  حتى  محيطه، 

لكل ما تقدّّمه سنا.

يتجاوز  ما  هو  الحقيقي  الأثر  أن  نؤمن  ولأننا 

برامجنا  مخرجات  في  رأينا  فقد  صاحبه، 

وقياداتٍٍ  تنطلق،  مبادراتٍٍ  في  ا؛  حًيً ا  امتداًدً

من  بالتغيّّر  تبدأ  صغيرة  ومجتمعاتٍٍ  تتشكل، 

ا أكبر مما يُُرى. الداخل، لتصنع أثًرً

في سنا، لا ننظر إلى الشابة بوصفها مستفيدة 

في  وحلقة  للأثـر،  امتـدادًًا  نراها  بل  عابرة، 

سلسلة من العطاء،

هذا  ومن  غيرها.  في  أثمرت  صلحت،  إن  وبذرًةً 

بها  تمر  تجربة  كل  تكون  لأن  نسعى  الإيمان، 

بل  عندها،  يتوقف  لا  لأثرٍٍ  بدايًةً  سنا  في  الشابة 

يمتد عبرها.

يجعل  وأن  الامتداد،  هذا  يبارك  أن  الله  نسأل 

لوجهه  ا  خالًصً وعملًاا  ينقطع،  لا  متصلًاا  ا  نوًرً أثرنا 

ا لعباده، باقٍٍ أثره في الدنيا، ومدّّخرٌٌ  الكريم، نافًعً

أجره في الآخرة.
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أعضــــاء مجلـــــس الإدارة

 د. هند بنت حسن القحطاني

رئيس مجلس الإدارة

 د. نهى بنت عبد اللطيف الملا

نائب رئيس مجلس الإدارة

 أ. بسمة بنت عبد اللطيف الجبر

المشرف المالي

 أ. هيفاء بنت سعد القروني

عضو مجلس الإدارة

 أ. نورة بنت محمد العوهلي

عضو مجلس الإدارة
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أعضــــــاء الجمعيــــــة العموميـــــــة

 د. هند بنت حسن القحطاني

عضو مؤسس

 أ. إلهام بنت يوسف الملا

عضو مؤسس

 د. نهى بنت عبد اللطيف الملا

عضو مؤسس

 أ. هنادي بنت طلال عنقاوي

عضو مؤسس

 أ. بسمة بنت عبد اللطيف الجبر

عضو مؤسس

 أ. حصة بنت عمر العبد العظيم

عضو مؤسس

 أ. هيفاء بنت سعد القروني

عضو مؤسس

 أ. نوف بنت فهد آل شهاب

عضو مؤسس

 أ. نورة بنت محمد العوهلي

عضو مؤسس

 أ. منال بنت عبد الله الحفير

عضو مؤسس

 د. وضحى بنت مسفر القحطاني

عضو مؤسس

 أ. وعد بنت عبدالله الشدي

عضو

 أ. رفعة بنت خالد الهاجري

عضو
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الشابة  الطاقات  واستثمار  المؤثرة،  الشخصيات  بصناعة  نعنى 

وتخصصية،  نوعية  برامج  خلال  من  مجتمعها  في  دورها  لتعزيز 

كفاءات  وعبر  معاصر،  ابتكاري  طابع  ذات  مجتمعية  ومبادرات 

بشرية وتقنيات متعددة.

رسالتنــــا

لمعن رختسلااج ألضف ام يف ااباشلت 

وإهلاصي إىل املاعل. رؤيتنــــــــــا
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العنايـــة بالتدريــب وجوانــب 

تطويــر الذات. - 

الاستشـــــــــــارات  تقديــــــم 

والمهنيــــــــة  الشخصيــــــة 

والسـلوكية والاجتماعية. 

بناء قدرات الشباب المعرفية 

والمهارية. 

القـــــدرة والاعتمـــــاد  تعزيــــز 

علـــى الـــــذات والتنميــــــــة 

الشخصيــــة.

القيــــم  وتعزيـــــــز  غـــــــرس 

لدى أفـــراد المجتمـــع.

أهدافنــا
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الأثـــــــــــــــــــــــــر

الفكرة
 ٢٠٢٠

 البذرة
٢٠٢٣

لنمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو ا
2025   ٢٠٢٤

عدد البرامــج

المشتركات

٢
٤

١٠
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مشتركات العضوية
٢٠٠

برامج
10

ساعة برامجية
185

مشتركـــــــة
٣٩٨١

مستفيدًًا غير مباشر
١٤٠٠٠

أرقـــــام
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أبرز إنجازات 

مجتمع الســــنا

٢٠٠
عضوة

 +14000
متابع حقيقي

397,200 عبر منصاتنا
العائد على الاستثمار 

من التطوع 

تنفيذ 

١٠ برامج 
متنوعة

 ٪١٠٠
وسام السـنا
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وسام الســنا
ـــا يُُحفظ بـــه الأثـــر، ويُُضبط به  فـــي ســـنا، رأينا الحوكمـــة أساًسً

المســـار، وتُُصان به الجهود من التشـــتت أو العشـــوائية؛ فكانت 

منهج عمـــل ينعكس فـــي كل تفصيل.

وقد حققـــت الجمعيـــة بفضـــل الله درجـــة **100% فـــي تقييم 

الحوكمة**، في دلالة على اكتمال البناء المؤسســـي، واتســـاقه 

مـــع المعاييـــر المعتمـــدة، وقيـــام العمـــل على أســـس واضحة 

الثقـــة، وتُُعزز الاســـتدامة. تُُحقق 

الحوكمة
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أعمـــال  مطابقـــة  خلال  مـــن 

واللوائـــح،  للأنظمـــة  الجمعيـــة 

واتخـــاذ القـــرارات فـــي إطار من 

والمســـؤولية. الوضـــوح 

 عبر نشـر التقارير المالية والإدارية، 

وإتاحـة المعرفة بمصـادر الدخل 

الثقـة  يعـزز  بمـا  الصـرف  وأوجـه 

ويُُرسّّـخ المصداقيـة.

متيـــــن،  محاسبي  نظــام  ببناء 

وتفعيل الرقابة الداخلية، وتوجيه 

الأهـــــداف  يخدم  بمــــا  الـــموارد 

ويُُحقق النفع للمستفيدين. 

  وجاء هذا التحقق عبر ثلاثة معايير رئيسة:

ا لامتداده  ا لاستمرار الأثر، ووقوًدً وبعون الله وتوفيقه وتسديده، تستمر سنا في مسيرها متخذة من هذا الإنجاز نبراًسً

بثبات، على أرضٍٍ راسخة من الإتقان والمسؤولية.

 السلامـــــــــة الماليـــــــة الشفافية والإفصاح الامتثـــــــــــال والالتزام
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برنامج العضويةمجتمع سنا

فـــي خطوتها الفارقـــة نحو التوســـع وامتداد الأثر، دشـــنت 

جمعية ســـنا للقيادات الشـــابة بفضل الله برنامج العضوية 

)مجتمع ســـنا( فـــي حملـــة جماهيرية واســـعة الانتشـــار 

عميقـــة الأثر، تحـــت عنوان: تعمر بناســـها.

جـــاءت العضوية لتكون فرصة واعـــدة تجمع بين المهتمين 

والداعميـــن وأصحـــاب الخبرة مـــن جهة، وبيـــن طموحات 

الشـــابات واحتياجاتهـــن مـــن جهـــة؛ لنقـــدم مـــن خلالها 

مســـاحات فاعلة وبرامـــج نوعيـــة تمكِِّن الشـــابات، وتلبي 

ـــا فـــي مجتمعاتهن. ا ملموًسً أثًرً احتياجاتهـــن، وتُُحدث 

٢٠٠ عضوة 
في سنة واحدة
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 وكان من أنشطة العضوية في عامها الأول: 

سلسلة لقاءات 
هدايات الأسماء

سلسلة لقاءات 
هذا بيان

الرحلة الأولى للعضوات 
بعنوان الطوق والحمامة

الأمسية الرمضانية الأولى 
بعنوان مغانم

إلى جانب العديد من اللقاءات الإثرائية الموسمية والتطويرية.

تدشــين  مــن  الأول  عامهــا  إتمــام  قبــل  ســنا  جمعيــة  اســتطاعت  الله،  وبفضــل 

ــنّّ  ــن، ليك ــي قلوبه ــامية ف ــالتها الس ــا، وزرع رس ــاء عضواته ــب انتم ــة، كس العضوي

فــاعلات ومؤثــرات فــي رحلــة صناعــة الآثــار.
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التطوع في سناأسدامُُ العطاء

10,626
ساعة تطوعية

253
متطوعة

التطـوع فضـاًءً  فـي سـنا، تُُشـكل تجربـة 

فيـه  وتجـد  المهـارات،  فيـه  تُُصقـل  ـا  رحًبً

فيـه  وتُُسـتثمر  موضعهـا،  الطاقـات 

ا. ممتـًدً ا  أثـًرً يصنـع  طريـقٍٍ  فـي  الخبـرات 

وبفضـــل الله، وجـــدت متطوعـــات ســـنا 

فيهـــا البيئـــة الآمنـــة الجاذبـــة، ومـــع الأيـــام، 

ا ومهـــام، إلـــى  تجـــاوز التطـــوع كونـــه أدواًرً

أن صـــار انتمـــاًءً ومعنـــى، فغـــدا الجميـــع 

ــه،  ــمََّ ذاتـ ــل الهـ ا يحمـ ــًدً ــا واحـ ـ ــا قلب� هنـ

ويســـير فـــي درب الرســـالة نفســـها.

فـي  الأثـر؛  يتجلـى  الـروح  هـذه  ومـن 

العائـد الاسـتثماري الـذي يصـب فـي رؤيـة 

المملكة لعام 2030، والمتمثل في: والذي 

اسـتثمارٍٍ  قصـة  ليحكـي  الأرقـام  يتجـاوز 

في الإنسـان، ونمـاءٍٍ في المجتمـع، وتغيير 

بسـواعد  نُُسـج  الأيـام،  تحكيـه  ملمـوس 

اللاتـي  العطـاء،  أنجـم  السـنا،  متطوعـات 

وصـل عددهـن إلـى:    متطوعـة، بنََيـنََ في      

ـا للعمـل الدؤوبِِ  سـاعة تطوعيـة، نموذًجً

المتفانـي. والعطـاء 
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إعلامي سناآفاق الأثر

مـــع امتـــداد مســـيرة العطـــاء الإثرائـــي، 

الرقمـــي  حضـــوره  ســـنا  إعلام  رسّّـــخ 

بخطـــى وثيقـــة، فـــي عـــام جديـــد ونتـــاج 

ـــع  ـــى المجتم ـــالتها إل ـــاملًاا رس ـــدد، ح متج

بسلاســـة الطـــرح وعمـــق المضمـــون.

ومـــن خلال أكثـــر مـــن 140 منشـــور و 500 

يُُلامـــس  هـــادف  ومحتـــوى  حكايـــة، 

الطاقـــات،  ويســـتنهض  الاهتمامـــات 

تجـــاوزت رســـالة ســـنا حاجـــز 2.2 مليـــون 

ظهـــور علـــى منصاتهـــا الرقميـــة، وتفاعلـــت 

ـــن  ـــر م ـــم أكث ـــة تض ـــدة متنامي ـــا قاع معه

ــات. ــف المنصـ ــر مختلـ ــع عبـ 14000 متابـ

ـًـا فحســـب، بـــل  حضـــورٌٌ لـــم يكـــن رقمي�

الفكـــرة،  تُُقـــرّّب  ـــة،  حي� أثـــرٍٍ  مســـاحة 

وتُُلهـــم العقـــول، وتُُحفـــز التغييـــر، وتُُرســـخ 

الأثـــر، وتُُعـــزِِّز صلـــة المجتمـــع برســـالة 

ســـنا وقيمهـــا وأهدافهـــا ممتـــدة النفـــع 

ــإذن الله. ــر بـ ــة الأثـ عميقـ
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تنفيذ ١٠ برامج متنوعة

طّّسرت  يتجدّّد،  بعزمٍٍ  وماضيًةً  ممتد،  بأثرٍٍ  مستضيئًةً 

ا  جمعية سنا للقيادات الشابة في عام 2025 فصلًاا جديًدً

من مسيرتها، فصلًاا تتنامى فيه المنجزات، وتتعمّّق فيه 

الرسالة، وتتسع فيه دوائر الأثر.

في  الشابات  بدور  تؤمن  راسخة  برؤيةٍٍ  سنا  انطلقت 

توجيه  وأحسنت  الطاقات،  فاستثمرت  التغيير،  صناعة 

وصقل  المهارات،  ببناء  تُُعنى  نوعية  برامج  نحو  الجهود 

أكثر  ليكنّّ  الشابات  وتمكين  القيادة،  وتعزيز  القدرات، 

ا وفاعلية في خدمة مجتمعاتهن. حضوًرً

برامجيــــة  ساعـــــة   185 خـلال  ومــن 

متطوعة   112 أسهمت  نوعية،  برامج   10 عبر   قُُدّّمت 

إضافًةً مباشرة،  مستفيدة   3981 إلى  الأثر  إيصال   في 

إلى     14,000 مستفيد غير مباشر؛ ليغدو هذا العام — بفضل 

ا على رسوخ رسالة سنا، وامتداد عطائها،  الله — شاهًدً

وفاعلية دورها في صناعة قيادات شابة تُُسهم في بناء 

أثرٍٍ مجتمعيٍٍ مستدام.



22

بنــاء  في  ســنا  رحلــة  ملامــح  امتــدت  الــثلاث،  الأثــر  مــدارات  وبين 

جديــد: لعــامٍٍ  الشــابة  القيــادات 

 مسار

الوعــــــي 

شــفق   |    وثبــة  

لــع مطا

مسار 

التمكين

سيار    مربع     مكين         

  سبــــر         محترف

مسار 

الدعم المستمر
مبــادرات سيـــــار 

رفـــــد
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ــس  ــي تم ــا الت ــابات بالقضاي ــي الش ــيخ وع ــي ترس ــالتها ف ــنا برس ــض س تنه

ــا أوســع للفهــم والإدراك العميــق، فــي  واقعهــن، وتفتــح أمامهــن آفاًقً

ــن 14,000  ــر م ــم أكث ــذي ض ــتغرام ال ــي إنس ــابها ف ــر حس ــي عب ــاء الرقم الفض

ــترك. ــى 900 مش ــت إل ــي وصل ــفق( الت ــة )ش ــرتها البريدي ــتفيد، ونش مس

ـًا عبــر برنامجََــي مطالــع ووثبــة، بطــرح مواضيــع  كمــا امتــد الأثــر ميداني�

َـت احتياجاتهن  عميقــة وإجــراء تحديــات ميدانية لامســت اهتماماتهــن ولب�

ــة. الفكري

وتواصــل ســنا رســالتها فــي نشــر الوعــي، بمــا يواكــب تطلعــات الشــابات، 

ويســتجيب لاحتياجهــن المعرفــي المتجــدد.

 الوعي | لبنة البناء الأولى : 

شفق   |    وثبة    |   مطالع
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والاجتماعيــة  الفكريــة  الظواهــر  يناقــشُُ  للفتيــات،  شــبابيّّ  مجلــسٌٌ 

ــن  ــرب م ــنّّ، ويقت ــس احتياجاته ــي، يلام ــواريٍٍ ثقاف ــوٍٍ ح ــي ج ــية، ف والنفس

واقعهــنّّ، ويضــع يــده علــى مشــكلاتهنّّ المعاصــرة، ويجيــب عــن أســئلتهنّّ 

الحائــرة بتوجيــهٍٍ مســتضيء بنــور الوحــي.

 هدف البرنامج:
قاعــدة  وتأســيس  المعاصــرة،  الفكريــة  بالقضايــا  الشــابات  وعــي  رفــع 

والعقــل. الصحيــح  النقــل  علــى  مبنيــة  التصــورات  لتصحيــح  منهجيــة 

مســــار 
اــلوعي
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الأهداف الأساسية:
ومعالجــة  التصــورات،  وتصحيــح  المشــكلة،  فهــم    -١

. يــا لقضا ا

آمنــة  فكريــة  بيئــة  وتكويــن  الآمــن،  المحضــن  بنــاء   -٢

. ت للفتيــا

٣-  تنميــة الحصانــة المعرفيــة، ورفــع الســقف الفكــري، 

والدلالــة علــى المصــادر الصحيحــة للتلقــي.

 609
مواد مرئيةمواضيع حاضرة

 5١٠
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ــوق،  ــا ف ــة فم ــة الجامعي ــي المرحل ــات ف ــتهدف الفتي ــي يس ــدي رمضان تح

ــع. ــورٍٍ أوس ًـا لأج ــح أبواب� ــق، ويفت ــد أعم ــه لبُُع ــان وليالي ــام رمض ــذ أي يأخ

فكرة التحدي:
إنجــاز مهــام رمضانيــة منتقــاة ضمــن صنــدوق التحــدِِّي، مقسََّــمة علــى ثلاث 

مراحــل تمتــدُُّ طــوال الشــهر:

 الرحمة                 ⁃ التثبيت                  ⁃ المغفرة

مســــار 
اــلوعي
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هدف التدِِّحي:
أن تعيــش المشــتركة الشــهر بنوايــا متعــددة، وأجــورٍٍ ممتدة 

لهــا ولمــن حولها بــإذن الله.

 

270
ساعة تفعيل

105
مشاركة نشروها في أسرهن
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بالمعرفــة  الشــابة  تأهيــل  مــن  يبــدأ  الحقيقــي  التمكيــن  بــأن  ـًا  إيمان�

وصقلهــا بالمهــارة، كثّّفــت ســنا جهودهــا التدريبيــة لتقــدّّم 474 ســاعة 

ــت  ــاًءً تنوّّع ــر 141 لق ــتفيدة، عب ــيرة 821 مس ــم مس ــي دع ــهمت ف ــة أس تدريبي

ًـا يُُمكّّــن الشــابات مــن  موضوعاتهــا وتكاملــت مســاراتها، لترسّّــخ بنــاًءً متين�

أدوات التأثيــر والإنجــاز.

 التمكين | بناءٌٌ يعلو ويرسخ:

  سيار   |    مربع   |    مكين  |    سبر   |   محترف

مسار 

التمكين
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خلال  من  ا  ومهارًيً ا  معرفًيً المؤثرة  القيادية  الشخصية  لتمكين  برنامج 

مجموعة من اللقاءات المتنوعة، ما بين دورات تدريبيّّة ولقاءات مفتوحة مع 

أصحاب التجربة، يرافق ذلك مجموعة من الأنشطة التفاعلية والاجتماعية 

والمهام الأدائية، التي تساهم في تعزيز العلاقات والإثراء المعرفي في إطار 

قيمي ووفق هويةٍٍ راسخة. 

 هدف البرنامج:
التأثير  على  القادرات  المتميزات  الشابات  من  نخبة  وقدرات  مهارات  تطوير 

ا. وتوجيه قناعاتهن ليكون أثرهن في المجتمع أوسع وسأمى وأعمق أثًرً

مســـــــــــــــــار
التــمكين
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الموقع الإلكتروني:
أداة مبتكرة تهدف إلى تعزيز كفاءة الأداء.

 

٢٠٤ 151١٥
ساعة برامجية

٣٢
مشاركة

٩٢٦٨
صفحة مقروءة

٨٤
ساعة مسموعة

مادة علميةحاضرة
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متنوعة:  مجالات  في  حرفية  وتجارب  مهارية  تفاعلية  لقاءات  يقدم  برنامج 

الحرف اليدوية، وفنون الطهي، وصناعة المحتوى، وجودة الحياة و الزراعة. 

لتطويرهن  والمهارية   الحرفية  بالمجالات  المهتمات  الشابات  يستهدف 

واستكشاف ذواتهن ومواطن القوة لديهن.

 أهداف البرنامج:
١- تطوير وتدريب الشابات على مهارات البناء الذاتي والابتكار التخصصي.

٢- التوجيه والتمكين لصناعة شخصيات مؤثرة ومنتجة.

مســـــــــــــــــار
التــمكين
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 155

32

385

ساعة

مشاركة

لقـــــــــــاء
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لأجل نهضةٍٍ مزدهرة لشـابات المجتمع بكل طاقاته وقدراته، ولأجل توطيد 

العلائـق بالطمـوح والقيـادة، وتوطئـة السُُـبُُل للمجـد والريادة، نسـتلهم هذا 

البرنامـج مـن قيـادات عظيمـة، كانـت ذات تأثيـر كبيـر علـى مـدى تاريـخ هـذه 

الأمـة المعطـاء، ونسـعى فـي هـذا المشـروع إلـى المسـاهمة فـي صقـل 

قُُدرات شـابة دؤوبة، تجعل المسـؤولية المجتمعية وسـامها، فتعمل بكل 

يقظـة حازمـة، وتنهـض بـكل فكـرة عازمة، فنقـدم هـذا البرنامج فـي حزمة 

متكاملـة مـن الأعمـال، تكون كسلسـلة من الـدُُر، لتـتلألأ كالتاج علـى عقلٍٍ 

سـؤول حُُـر، وتسـمو علـى هـذه الأرض العظيمة.

مســـــــــــــــــار
التــمكين



الأهداف الأساسية:
ــن  ــتنبطة م ــة المس ــات القيادي ــم الصف ــى أه ــرف عل ١- التع

ــلم-. ــه وس ــى الله علي ــول - صل ــيرة الرس س

٢- استنتاج المهارات الحياتية اللازمة في حياة كل قائد.

لأحــداث  المســتنبطة  الواعيــة  القــراءة  علــى  التــدرب   -٣

والتاريــخ. الســيرة 

٧٠ ٧١ 27
قيمة وموضوعًًاساعـــــــــــةمشاركـــــــــة

34
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ًـا  برنامــج تنمــوي يُُعنــى بتمكيــن ودعــم القيــادات النســائية الشــابة معرفي�

برامــج  خلال  مــن  وذلــك  قياديــة.  رحلــة  فــي  ـًا  وعملي� ـًا  ومهاري� ـًا  وقيمي�

ــة  ــارب ملهم ــة وتج ــن فردي ــات تمكي ــة وجلس ــاءات حواري ــة ولق متخصص

وغيرهــا مــن أســاليب التعلــم التــي تعتمــد علــى المشــاركة والتجربــة فــي 

بيئــة داعمــة ومحفــزة؛ ممــا يســهم فــي تمكينهــن مــن أدوارهــن القياديــة 

ــده. ــي وتجوي ــل المجتمع ــتدامة العم واس

٩٠ ١٠٩ ٤٥
جلسة تمكيــنساعـــــــــــةقائــــــــــــــدة

مســـــــــــــــــار
التــمكين
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الشــابات  مرافقــة  تواصــل  بــل  التأهيــل،  حــدود  عنــد  ســنا  تقــف   ولا 

ــن  ــب يمدّّه ــورٍٍ قري ــى حض ــًةً عل ــوة، محافظ ــوًةً بخط ــيرتهن خط ــي مس ف

ــه. ــم والتوجي بالدع

فمــن خلال لقــاءات ديوانيــة ســيََّار وبرنامــج رفــد، جسََّــدت ســنا دورهــا 

بوصفهــا صديقــًةً ومرشــدة، وداعمــة دائمــة فــي مختلــف المراحــل وعلــى 

ا. ــتمًرً ــاؤه مس ــصلًاا ونم ــا مت ــى أثره ــات، ليبق ــدة والاحتياج ــوع الأصع تن

 الدعم المستمر | نماءٌٌ ممتد:  

سيار   |     رفد

مسار 

الدعـــــــــم 
المستمر
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النســائية  الجهــات  بيــن  والتكامــل  التعــاون  تعزيــز  إلــى  تهــدف  مبــادرة 

والأقســام النســائية  الفاعلــة  فــي المنظمــات غيــر الربحيــة بالدمــام والخبــر. 

أهداف البرنامج:
١- تكامــل جهــود الجمعيــات والموس»ــات الأهليــة فــي المنطقــة الشــرقية 

مــن خلال تنســيق الأهــداف والأنشــطة والمشــاريع، وتحقيــق التكامل فيما 

ــة  ــي خدم ا ف ــًرً ــر تأثي ــل وأكث ــج أفض ــق نتائ ــي تحقي ــاهم ف ــا يس ــا مم بينهم

المجتمــع.

عـــــــــــم  لد ا
لمستمـــر ا
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٢- تبادل الأفكار والمنافع والخبرات بين الجهات المشاركة 

الجديدة  المبادرات  لتطوير  الفرصة  يتيح  مما  المبادرة،  في 

روح  تعزيز  إلى  بالإضافة  مبتكرة،  بطرق  التحديات  ومواكبة 

التعاون والتكاتف بين هذه الجهات.

النسائية  الجهات  بين  التعاون  من  مستدامة  بيئة  خلق   -٣

تقديم  في  فاعليتها  من  يعزز  مما  الربحي،  غير  القطاع  في 

الخدمات والبرامج التي تساهم في تنمية المجتمع وتحقيق 

التطور الاجتماعي.

٣٢ ٢٢
ساعة برامجيةجهة مشاركة
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ديوانيات سيار

 ٦٠
استشارات استشارات 

عـــــــــــم  لد ا
لمستمـــر ا

المشاركات

تربوية اجتماعية
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كل  في  وتجلََّى  بجهودكم،  واتََّسع  بكم،  السنا  امتدََّ 

خطوةٍٍ صادقة نحو تمكين الشابات وبناء القيادات.

ا  إسـهاًمً بـل  ا،  عابـًرً ـا  دعًمً تكـن  لـم  لشـراكاتٍٍ  ا  شـكًرً

ا، ا في صناعة الأثر، وبناء مساحاتٍٍ تغرس تمكيًنً  حقيقًيً

ا. وتُُثمر تغييًرً

تقبل الله كل ما قدََّمتم، وما امتدََّ بكم أثره… ولم يزل، 

كبر. وشُُكر الله للمحسنين أ
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شركــــــاء النجــــاح
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