




 هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا

فــي ورائــداًً  ناجحــاًً   نموذجــاًً 

 العالــم علــى كافــة الأصعــدة،

 وســأعمل معكــم علــى تحقيق

لك ذ

الملك سلمان -حفظه الله-

 ثروتنــا الأولــى التــي لا تعادلهــا

شــعب بلغــت:  مهمــا   ثــروة 

 طمــوح، معظمــه مــن الشــباب،

وضمــان بلادنــا  فخــر   هــو 

الله بعــون  مســتقبلها 

الأمير محمد بن سلمان -حفظه الله-
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بـسم الله الـرحـمـن الـرحـيـم

ـّم بالقلــم، ورفــع شــأن العلــم والعمــل، والــصلاة  الحمــد للــه الــذي ع�ل

 والــسلام علــى خيــر مــن أخــرج اُللهُ للنــاس قــدوة، وعلــى آلــه وصحبــه ومــن

ــروي ــات لا ت ــوم صفح ــم الي ــن يديك ــن. بي ــوم الدي ــى ي ــه إل ــى نهج ــار عل  س

ًـا مضــى فحســب، بــل تســرد قصــة بنــاء، ومشــوار أمــلٍٍ ممتــد. عــامٌٌ هــو  عا�م

 الثانــي فــي عمــر ســنا، لكنــه بفضــل الله حافــل بمــا يُُشــبه الأعــوام الطويلة

ــالتها ــزز رس ــة لتع ــى ثابت ــه بخُُط ــة خلال ــت الجمعي ــو، إذ مض ــر والنم ــن الأث  م

ــرص ــة الف ــل بصناع ــات، ب ــادات، لا بالكلم ــاء القي ــابات وبن ــن الش ــي تمكي  ف

ــر. فــي عــام ٢٠٢٤، ترجمــت الجمعيــة رؤيتهــا علــى أرض الواقــع  وتكثيــف الأث

ــر ــة، عب ــدن المنطق ــف م ــن مختل ــابة م ــن ٤٦٠ ش ــر م ــن أكث ــل وتمكي  بتأهي

 برامــج تدريبيــة تخصصيــة، تجــاوزت ١٨٥ ســاعة تنفيــذ، هــذه الأرقــام لا تــروي

ّـح، وشــخصيةٍٍ نمــت ًـا، بــل تحكــي عــن قلــبٍٍ اســتنار، وعقــلٍٍ تفت� ا رقمي�  إنجــاًزً

 لتقــود وتصنــع الأثــر. وتجــاوز أثــر ســنا بفضــل الله حــدود القاعــات التدريبيــة،

 ليصــل إلــى مياديــن المجتمــع؛ إذ قــادت خريجــات ســنا ٦ مبــادرات مجتمعية

 نوعيــة. فــي ســنا، لا نــرى الشــابة مجــرد مســتفيدة، بــل نراهــا مشــروع قائــدة،

 وبــذرة وعــي، وســفيرة خيــر فــي دينهــا ووطنهــا. ومــن هــذا الإيمــان العميــق

ا يُُضــيء محيطهــا، ولبنًةً ت بســنا نــوًرً  تنطلــق رؤيتنــا بــأن تُُصبــح كل شــابة مــّرّ

 فــي صــرحٍٍ مــن التمكيــن والازدهــار. نســأل الله أن يبــارك هــذا الســعي، وأن

ًـا ــا لوجهــه الكريــم، نافِِع�  يُُتــم علينــا نعمــة مــّدّ الأثــر، وأن يجعــل عملنــا خالًصً

ًـا فــي ميــزان مــن ســاهم فيــه وأعــان عليــه. للنــاس، وباقي�

رئيس مجلس إدارة جمعية سنا للقيادات الشابة
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 نعمل لاستخراج أفضل ما في الشابات

رؤيــــــــتــــــــــنــــــــــا

وإيصـهلا إىل علاـملا

الشــخصيات بصناعــة   نعنــى 

الطاقــات واســتثمار   المؤثــرة، 
فــي دورهــا  لتعزيــز   الشــابة 
 مجتمعهــا مــن خلال برامــج نوعيــة

ــة ــادرات مجتمعي ــة، ومب  وتخصصي
ابتــكاري معاصــر، وعبــر  ذات طابــع 
ــددة ــات متع ــرية وتقني ــاءات بش كف

رســــالــــــتــــــــــنــــــا
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أهــــدافـــــــنــــــا

 رفــع مســتوى وعــي الأفراد

 بطــرق الادخــار والائتمــان

ــتثماره ــال واس وإدارة الم

ــذات ــز ال ــج تعزي ــذ برامـ  تنفي

الــشخصــــيــــة والتنميــة 

والمهنيــة الــــــــشخصية  الاستشــــــارات   تقديــم 

والاجــــتــــــــــــــــــماعــــــيـــــــــة والســـلوكية 

لــدى القيــم  وتعزيــز   غــرس 

المجتمــع أفــراد 

 العنياــة بالتدريــب وجوانــب

تطويــر الــذات

لــدى الوعــي  مســتوى   رفــع 

ــال ــي مج ــع ف ــراد المجتم  أف

الشــخصية التنميــة 

بأهميــة المجتمــع   توعيــة 

والاعتمــاد الشــخصية   التنميــة 

الــذات علــى 

 تعزيــز القــدرة والاعتمــاد علــى الــذات

والتنميــة الشــخصية
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استراتيجية سنا
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ــر - ــي والتأثي ــي الذات ــي الوع ــيات ف ــدم أساس  يق
ــي ــق العمل ــة للتطبي ــي بالإضاف المجتمع

المستهدفين: 50 اشمركة
مدة البرنامج: سنة - سنتين

يقدم تأهيل وتمكين تخصصي في 5 تخصصات 
المستهدفين: 150 اشمركة

بواقع 30 اشمركة في كل تخصص
مدة البرنامج: سنة

البرامــج  لخريجــي  وســنوية  شــهرية   لقــاءات 
البنائيــة لتعاهدهــن والاســتفادة مــن طاقاتهــن

الاستقطاب*
التعرض*
التأهيل*

التمكين*

الاكتشاف*
التعرض*
التأهيل*

التمكين*

 الدعم*
المستمر

استراتيجية سنا

ــاة  ــي حي ــم ف ــوع مه ــول موض ــوح ح ــجيل مفت  تس
الشــابات مثــل: الغايــة مــن الحيــاة – بنــاء العلاقــات

المستهدفين: +300 اشمركة في اللقاء الواحد
مدة البرنامج: لقاءات شهرية

الوصول*
الانتماء*

التعرض*

ولقــاءات حــي  بودكاســت  افتراضيــة   أمســيات 
 تفاعليــة حــول مواضيــع مهمــة فــي حياة الشــابات
 و تخــدم الفئــات اتلــي لا تمتكــن مــن الحضــور مثــل
 الأمهــات الجــدد والموظفــات المســتهدفين: 500+

شمــاركة فــي اللقــاء الواحــد

مدة البرنامج: لقاءات شهرية

الوصول*
الانتماء*

التعرض*

 ورش عمــل مركــزة تقــدم تجربــة متكاملــة حــول 
ــي ــي ف ــدد توجه ــف أح ــل )كي ــن مث ــوع معي  موض

ــف ــادة تعري ــرأة إع ــاة( – )الم (الحي
المستهدفين: 50 اشمركة

مدة البرنامج: 3-5 أيام

الوصول*
الانتماء*

التعرض*
التأهيل* 
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ــة ــت جمعي ــورًًا، خطّّ ــه ن ــة من ــنا، مُُقتبس ــدةًً الس  ناش

ــدًًا مــن مســيرتها،  ســنا للقيــادات الشــابة ســرًًطا جدي

 ليشــكّّل عــام ٢٠٢٤ محطــة غنيــة بالمنجــزات، حملــت

 معهــا رؤيتهــا فــي صناعةٍٍ شــبابٍٍ واعٍٍ، كََّممــن، وافعل

 فــي مجعمتــه. انطلقــت بإيمــان راســخ بــدور الشــابات

 فــي صناعــة التغييــر، واســتثمرت الطاقــات لإطلاق

المهــارات وتنميــة  بالتمكيــن  تُُعنــى  نوعيــة   برامــج 

ــادة والقي

 ومــن خلال ١٨٥ ســاعة ربامجيــة قُُدّّمــت عبــر ٥ ربامــج

 نوعيــة، ســاهمت ١١٢ تمطوعــة فــي الوصــول إلــى

 ١٨٥٥ مســتفيد مباشــر، إلــى جانــب ٨٠٠٠ مســتفيد غيــر

 مباشــر، ليكــون هــذا العــام بفضــل الله شــاهدًًا علــى

ــابة ــادات الش ــن القي ــي تمكي ــالتها ف ــنا برس ــزام س  الت

ــتدام ــي المس ــر المجتمع ــز الأث وتعزي

برامجـــــنـــــــا:
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تدشين مقر سنا
 شُُــيّّدت ســنا علــى طمــوحٍٍ واعــد، بــأن تكــون

تســعى شــابة  لــكل  الأولــى   الوجهــة 

نفســها لاكتشــاف 

من الأشخاص المهتمين في القطعا غير ابرلحيحضر حفل التدشين أكثر من              103
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 صُُمــم المبنــى بعنايــة ليجمــع فــي ســاحاته

 الرحبــة الإبــداع والتمكيــن، ولتجــد الشــابات

 بيــن أروقتــه المُُلهمــة مســاحةًً فســيحة

ــر ــن وتطوي ــاف مهاراته ــن استكش ــح له  تتي

ــن قدراته

مــؤهالًا المــكان  يكــون  أن  حرصنــا   كمــا 

البرامــج مــن  واســعة  مجموعــة   ليضــم 

ــن ــة م ــتقبل نخب ــة، ويس ــورش المتنوع  وال

ــعين ــي يس ــات اللات ــتفيدات الطموح  المس

لتــرك بصماتهــن فــي مجتمعهــن

بيئة ملهمة
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 بيــن هــذه المــدارات الــثلاث تمركـــــزت رحلة

 ســنا فــي بنــاء القيــادات الشــابة

الوعي ١

سنا للقيادات الشابة

التمكين

 الدعم
المستمر

٢

٣
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لأن البداية من الفِِكر 
الوعي

تمــسّّ بقضايــا  اشلــابات  وعــي  رفــع  علــى  سََــنا   تعمــل 

 واقعهــن وتفتــح أمامهــن نوافــذ للفهــم والإدراك العميــق،

 علــى الصعيديــن الافتراضــي والواقعــي. فعبــر منصتهــا

٨٠٠٠ مــن  أكثــر  إلــى  الجمعيــة  وصلــت  إنســتقرام،   علــى 

كمــا ـاً،  توعو�ي ا  منشـــوًرً  ٧٠ مــن  أكثــر  مــت  وقّدّ  باتمــع، 

 اســتضافت ٧٠٠ شــباة فــي لقــاءات برنامــج “مطالــع”، التــي

ــي ــن وتلب ــس اهتماماته ــاة تلام ــع مُُنتق ــت ٦ مواضي  ناقش

 احتياجاتهــن الفكريــة، وتســتمر المنصــة فــي نشــر الوعــي

ــات ــع تطلع ــق م ــب، متواف ــري مواك ــي عص ــوى إثرائ  بمحت

المعرفــي الشــابات واحتياجهــن 

سنا للقيادات الشابة
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الأهداف الأساسية:

ومعالجــة  التصــورات،  وتصحيــح  المشــكلة،  فهــم   -١ 

يــا لقضا ا

آمنــة فكريــة  بيئــة  وتكويــن  الآمــن،  المحضــن  بنــاء   -٢ 

ت  للفتيــا

ــري، ــقف الفك ــع الس ــة، ورف ــة المعرفي ــة الحاصن  ٣- تنمي

ــي ــة للتلق ــادر الصحيح ــى المص ــة عل والدلال

ــة ــا الفكري ــابات بالقضاي ــي الش ــع وع ــج: رف ــدف البرنام  ه

 المعاصــرة، وتأســيس قاعــدة منهجيــة لتصحيــح التصورات

مبنيــة علــى النقــل الصحيــح والعقــل

الفكريــة الظواهــر  يناقــشُُ  للفتيــات،  شــبيّّبا   مجلــسٌٌ 

 والاجتماعيــة والنفســية، فــي جــوٍٍ حــواريٍٍ ثقافــي، يلامــس

يــده علــى ، ويضــع  ، ويقتــرب مــن واقعهــّنّ  احتياجاتهــّنّ

 مشــكلاتهّنّ المعاصــرة، ويجيــب عــن أســئلتهّنّ الحائــرة

بتوجيــهٍٍ مســتضيء بنــور الوحــي

٦٩٧ حاضرة 
 ٦ مواضيع  

١٢ مادة مرئية

الوعي
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٨٠٠٠ متابع 

إعلامي سنا

٧٠ منشورًًا توعويًًا

1,861,346 ظهور

الوعي
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فكريــة مواضيــعََ  تعــرضُُ  البريديــة،  ســنا   نشــرة 

ــدى ــي ل ــري والنفس ــاء الفك ــى بالارتق ــة تُُعن  ومجتمعي

النشــرة.س مشــتركي 

٧٨٩ مشترك 

عدد النشرات

فــي نــشــرة شــفــــــق

١٣ نشرة
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نصنع الفرص ونفتح الآفاق
التمكين

 لأن التمكيــن الحقيقــي يبــدأ مــن تأهيــل اشلــباة فرعملابــة

مــت ســنا 145 ســاعة تدريبيــة أثــرت مســيرة  واملهــارة، قّدّ

ــا ــة. كم ــة تمنوع ــادة علمي ــن خلال 43 م ــتفيدة، م  460 مس

منهــا اســتقطبت  جعماــات،   5 إلــى  جهودهــا   امتــدت 

ا مــن برامــج ســنا ومســاراتها  شــابات طموحــات، ليكــّنّ جــزًءً

التمكينيــة

سنا للقيادات الشابة
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تعزيــز إلــى  تهــدف  مبتكــرة  أداة  الالكترونــي:   الموقــع 

الأداء كفــاءة 

ـًا اشلــخصية القياديــة املؤثــرة معرفي�  برنامــج لتمكيــن 

المتنوعــة، اللقــاءات  مــن  مجموعــة  خلال  مــن  ـًا   ومهاري�

ــاب ــع أصح ــة م ــاءات مفتوح ّـة ولق ــن دورات تدريبي� ــا بي  م

ــة ــطة التفاعلي ــن الأنش ــة م ــك مجموع ــق ذل ــة، يراف  التجرب

ــز ــي تعزي ــاهم ف ــي تس ــة، الت ــام الأدائي ــة والمه  والاجتماعي

 العلاقــات والإثــراء المعرفــي فــي إطــار قيمــي ووفــق هويــةٍٍ

ــخة راس

مــن نخبــة  وقــدرات  مهــارات  تطويــر  البرنامــج:   هــدف 

وتوجيــه التأثيــر  علــى  القــادرات  المتميــزات   الشــابات 

ــمى ــع وأس ــع أوس ــي المجتم ــن ف ــون أثره ــن ليك  قناعاته

وأعمــق أثــرًًا

التمكين



التقرير السنوي ٢٠٢٤

سنا للقيادات الشابة 40

تعزيــز إلــى  تهــدف  مبتكــرة  أداة  الالكترونــي:   الموقــع 

الأداء كفــاءة 

 برنامــج يقــدم لقــاءات تفاعليــة مهاريــة وتجــارب حرفيــة

ــي، ــون الطه ــة، وفن ــرف اليدوي ــة: الح ــالات متنوع ــي مج  ف

ــتهدف ــة. يس ــاة و الزراع ــودة الحي ــوى، وج ــة املحت  وصناع

والمهاريــة الحرفيــة  بالمجــالات  المهتمــات    الشــابات 

لتطويرهــن و استكشــاف ذواتهــن ومواطــن القــوة لديهــن

ــارات ــى مه ــابات عل ــب الش ــر وتدري ــج: تطوي ــدف البرنام  ه

ــي ــكار التخصص ــي والابت ــاء الذات البن

التوجيه والتمكين لصناعة شخصيات مؤثرة ومنتجة 

التمكين

400 مشاركة 
 ٣٥ لقاء  

١١٣ ساعة
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 لأجــل نهضــةٍٍ مزدهــرة لشــابات المجتمــع بــكل طاقاتــه

والقيــادة، بالطمــوح  العلائــق  توطيــد  ولأجــل   وقدراتــه، 

ــج ــذا البرنام ــتلهم ه ــادة، نس ــد والري ــبُُل للمج ــة السُُ  وتوطئ

ــدى ــى م ــر عل ــر كبي ــت ذات تأثي ــة، كان ــادات عظيم ــن قي  م

ــروع ــذا المش ــي ه ــعى ف ــاء، ونس ــة المعط ــذه الأم ــخ ه  تاري

ُـدرات شــابة دؤوبــة، تجعــل  إلــى المســاهمة فــي صقــل ق�

ــة ــكل يقظ ــل ب ــامها، فتعم ــة وس ــؤولية المجتمعي  المس

 حازمــة، وتنهــض بــكل فكــرة عازمــة، فنقــدم هــذا البرنامــج

 فــي حزمــة تمكمالــة مــن الأعمــال، تكــون كسلســلة مــن

ــدُُر، لتــتلألأ كالتــاج علــى عقــلٍٍ ســؤول حُُــر، وتســمو علــى  ال

ــة ــذه الأرض العظيم ه

هدف البرنامج: 

 1- التعــرف علــى أهــم الصفــات القياديــة المســتنبطة مــن

 ســيرة الرســول  صلــى الله عليــه و ســلم

2- استنتاج المهارات الحياتية اللازمة في حياة كل قائد

علــى القــراءة الواعيــة المســتنبطة لأحــداث التــدرب   -3 

الســيرة والتاريــخ

التمكين

٣٠ مشاركة 
  

ً
 ٢٠ قيمة و موضوعاً
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لأن الأثر لا يُبُنى في يوم 
 الدعم المستمر

ــابات ــة الش ــل مرافق ــل تواص ــل، ب ــنا بالتأهي ــي س  لا تكتف

 فــي مســيرتهن، فمــن خلال لقــاءات ديوانيــة ســيّّار التــي

 بلغــت 3 لقــاءات، وفتــرات المعاهــدة الممتدة لـ 9 ســاعات،

 حافظــت الجمعيــة علــى حضورهــا القريــب، كصديقــة

ــل ــي كل المراح ــة ف ــدة وداعم ومرش

سنا للقيادات الشابة
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لقاءات المعاهدة " ديوانيات سيار"

مــن نخبــة  وقــدرات  مهــارات  تطويــر  البرنامــج:   هــدف 

وتوجيــه التأثيــر  علــى  القــادرات  المتميــزات   الشــابات 

ــمى ــع وأس ــع أوس ــي المجتم ــن ف ــون أثره ــن ليك  قناعاته

وأعمــق أثــرًًا

٦٠ مشاركة 
استشارات اجتماعية

استشارات تربوية

الدعم المستمر
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ت لتضــيء، وســواعدٌٌ حملــت هــّمّ النفــع والعطاء  أيــادٍٍ امتــّدّ

لســنا، النابــض  القلــب  كُُــّنّ  متطوعــة   190  والإحســان، 

ــن ــن ٤٣٩٨ ســاعة تطوعيــة، ليصنع ــن أوقاته ــجنََ م  نس

ــي ــة ف ــج الجمعي ــاح برام ــن نج ا م ــًرً ا كبي ــزًءً ــل الله ج  بفض

ــي ــا الثان عامه

سواعد سنا
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 خرجــت مــن البرنامــج وأنــا فــي ذروة بهجتــي حقيقــةًً،

 وفكــرة أن أبحــث أكثــر عــن شــيء أصلحــه فــي محيطــي

ــة ــت ملح بات

شادن الحميد / سيار 

 تغيــرت نظرتــي للشــغف، والســعي لتحقيــق الأهــداف

ــيار  س

علــى أكثــر  وتشــتغل  طموحــة  نــاس  نقابــل  مــرة   كل 

مــررررة هالبيئــة  أحــب  نفســها 

 سيار

ــلوكي، ــعلاج الس ــي كال ــم ل ــي كنت ــب النفس ــى الجان  عل

 وعلــى الجانــب الدينــي كنتــم لــي المرشــد والموجــه

ــي ــي والمهن ــد العلم ــى الصعي ــر، وعل ــس الذك ــي مجال  ف

 والاجتماعــي وكل الأصعــدة تركتــم لــي أثــر، شــكراًً لكــم

ــث لا ــن حي ــه م ــواب رزق ــم أب ــح لك ــاق، الله يفت ــن الأعم  م

ــيّّار ــو آل س ــاًً، ماقصرت ــبون جميع تحتس

رغد العليان / سيار  

 اســتمتعت كثيــرًًا خلال هــذي الأيــما، أخذنــي البرنامــج

 لعالــم ثانــي يعنــي أحســه قاعــد يخرجنــي مــن الضوضــاء

ــم ــي مزدح ــع أن جدول ــر م ــي اكث ــم نفس ــي أفه  ويخلين

ــعد ــج الله يس ــه للبرام ــي أفضي ــى نفس ــي اأق ــداا إلا أن  ج

صاحبــة الفكــرة وكل الفريــق القائــم علــى هــذا البرنامــج

ريناد القحطاني / سيار

التمسوا من السنا قبسًًــــــــــــــــــــــــــــــا فقالوا
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ـاً محتــوى جميــل ورائــع  الشُُــكر للــه أولًاً ثــم لكــم ثاني�

 ونافــع ومفيــد، أنــا أول مــرة أحضــره وبــإذن الله ســأكون

ــداد ــق والس ــم التوفي ــم، فالك ــور الدائ ــن الحض م

مطالع 

لنســمع ومســاحة  متســع  لنــا  وفرتــوا  لأنكــم   شــكرًًا 

ــكل ــا وب ــة بحياتن ــدًًا مهم ــي ج ــع الل ــذي المواضي ــل ه  مث

ــر ــا الأخي ــي، وخصوصًً ــن الثاان ــى م ــاء أحل ــي وكل لق  ش

 المقدمــة والمتحدثــة والشــرح وكلــه مثااالــي الله يبــارك

ــم ــوفكم ديا ــاء الله نش ــذا وإن ش ــم ه ــي عملك ــم ف لك

 مطالع 

ــك ــم ل ــوم والله ــع الي ــوري مطل ــو حض ــي ه ــة ل  أول تجرب

 الحمــد علــى هــذي التجربــة وعلى صدفــة معرفة حســاب

ــوى ــا محت ــعالًا عندن ــه ف ــعيدة أن ــداااا وس ــرة ج ــنا، منبه  س

جــدًًا تشــد  ومبتكــرة  وحديثــة  رائعــة  بطريقــة   هــادف 

 .شــكرًًا لكرمكــم وشــكرًًا لحســن الضيافــة والشــكر

ــاء ــي لق ــإذن الله ل ــم، ب ــل أرواحك ــل لجمي  الجزي

آخر معكم

مطالع 

الموســم و  اللقــاءات  معكــم  حضــرت  أنــي   أتمنــى 

ــوع و ــذا الن ــن ه ــاء م ــر لق ــرة أحض ــذي أول م ــابق، ه  الس

 هــو احتياجــي الأول فمــرة مــرة اســتفدت و يعطيكــم

 ألــف ألــف عافيــة

مطالع

التمسوا من السنا قبسًًــــــــــــــــــــــــــــــا فقالوا
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 لقــاء سََــبر تخفيــف للــروح والنفــس مــن همــوم الدنيــا

ــوم ــن الي ــكر م ــو أش ــم ل ــى جهودك ــر عل ــم الله خي  جزاك

لجهــودك شــكرًًا  جميعًًــا،  حقكــم  أوفــي  مــا   لبكــرا 

ــة ــي نقط ــس ف ــاركين، ب ــع المش ــود جمي ــاعل ولجه  مش

 بســيطة بديــت أحــس أننــا مــا عــاد نربــط موضــوع مجلــس

 اليــوم بالقصــة واحنــا نســمعها مثــل موضــوع اليــوم كان

 عــن قــوة الحشــد مــا حســيت أننــا ربطنــا الموضــوع بجــزء

 الســيرة اللــي أخذنــاه اليــوم، بــارك الله فــي جهودكــم

 وجزاكــم الله خيــرًًا والله صيبرنــا حتــى لقائنــا القــادم

ــبر ــي/ س ــور القحطان ح

 التعبيــر عــن عمــق الفائــدة، قــوََّة التأثير، وتجســيد المشــاعر

دَََّر بثمــن،  وكأنــي أعيــش فــي تلــك اللحظــة، لحظــات لا تُُق�

ــكراًً لكم ش

سارة خالد / سبر

ومنبهــرة القادمــة  للقــاءات  جــدًًا   متحمســه 

ومريــح جــدًًا  جميــل  المــكان  بتفاصيلاللقــاء، 

. شــكرًًا علــى حُُســن الضيافــة  البيئــة راااااااائعــة فــعالًا

والاســتقبال

بنان النهدي / سبر

التمسوا من السنا قبسًًــــــــــــــــــــــــــــــا فقالوا
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 هالمــكان وجــد ليناســب ذوقــي. مــررة جميــل تبــارك

والضيافــة والاســتقبال  المــكان  تصميــم   الرحمــن 

راقيــة والضيفــة  عليــه  متعــوب  واضــح   والمحتــوى 

الجهــود هــذي  لكــم  أشــكر  جــدًًا  ومتعاونــة 

سلوى / محترف

 كل الحــب لهــذا المــكان المُُبهــر ، أســأل الله أن يجعلــه

ــذر وزرع ــن ب ــود كل م ــدد جه ــارك ويس ــاركًًا، ويب ــزالًا مب من

أفنان الديولي / محترف

 كل التوفيــق لســنا جهــود ملحوظــة وتنظيــم وترتيــب

واضــح علــى أدق التفاصيــل

محترف

فــي وإحســان  متميــزة،  وإدارة  وملهــم   رائــع   مــكان 

الزيــارة تكــون  لــن  الضيافــة،  فــي  وكــرم   الاســتقبال 

الله بــإذن  الأخيــرة 

أسماء / محترف

التمسوا من السنا قبسًًــــــــــــــــــــــــــــــا فقالوا



التقرير السنوي ٢٠٢٤

سنا للقيادات الشابة 58

المنتج المعرفي:ي
دليل كيف أجد الإبرة 

 صُُمــم هــذا الدليــل ليكــون خارطــة طريــق عمليــة للعامليــن فــي

 توليــد البرامــج والمبــادرات المجتمعيــة، بنــاء علــى تشــخيص دقيق

للمشــكلات التــي يعانــي منهــا المجتمــع

أهداف الدليل:
ذات المشــاكل  تحديــد  مــن  المجتمعيــة  الجهــات  تمكيــن   -١ 

لحلهــا الملائمــة  المبــادرات  صياغــة  ثــم  ومــن  الأولويــة، 

وضيــاع التشــتت  مشــاكل  المجتمعيــة  الجهــات  تجنيــب   -٢ 

لأجلــه أنشــئت  الــذي  الأســاس  الهــدف  عــن  البوصلــة 

 ٣- تجنيــب القطــاع غيــر الربحــي عشــوائية الأعمــال وتكــرار البرامــج

وإعــادة اســتهداف الفئــات باســتمرار

 ٤- تمكيــن القطــاع غيــر الربحــي والمؤسســات المانحــة مــن عمــل

ــي ــاكل الت ــات والمش ــع الجه ــاذا؟( لجمي ــل م ــن يعم ــة: )م  خارط

ــل ــواع التدخ ــا وأن تعالجه

حقوق الطبع محفوظة لجمعية

دليلك العملي لتحديد
المشكـــلات المجتمعيـــة ذات الأولويــة

إعداد فريق جمعية سنا للقيـادات الشـابة 

عـام ١٤٤٦ هـ
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 5200+ 

 
 منظمــة غير ربحيــة في

٢٠٢٤

٣٩٢٠٠٠٠ 

المملكــة في   شــابة 
الســعودية العربيــة 
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شركاء النجاح:
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